DELIBERA G.C. N. 32 DEL 04/04/2009

OGGETTO:

RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 - DIRETTIVE PER LA DEF INIZIONE DEI VINCOLI
DI ORDINE FINANZIARIO E DELLE PRIORITA' NELL'UTILIZ Z0 DELLE RISORSE

COLLEGATE AGLI OBIETTIVI DELL'ENTE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI :

il CCN.L. - comparto Autonomie Locali - sottoscritto il 22 gennaio 2004 valido per il
quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003;

il CCNL sottoscritto il 9 maggio 2006 valido per il biennio economico 2004-2005;

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2004-2005 sottoscritto in attuazione del CCNL in
data 27 maggio 2004, sulla base dell’intesa raggiunta tra parte pubblica e sindacale nella seduta
di delegazione trattante in data 20 maggio 2004;

il C.CN.L. - comparto Autonomie Locali - sottoscritto il 11 aprile 2008 valido per il
quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007;

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2008/2011 sottoscritto in attuazione del CCNL in
data 23 dicembre 2008 ;

ATTESO che anche le clausole di utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2009 nell’ambito della
disciplina contrattuale di livello nazionale debbano garantire:

I'osservanza dei principi e delle disposizioni normative disciplinanti le materie e gli istituti
oggetto di negoziazione;

la salvaguardia di adeguati livello di salario “flessibile”, scongiurando impropri fenomeni di
consolidamento di quote di trattamenti variabili ed incidentali collegati al raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

il riconoscimento del valore aggiunto individuale o di gruppo per il raggiungimento ottimale
degli obiettivi delineati dalla programmazione, mediante prestazioni di adeguato livello
qualitativo;

la puntuale determinazione dei presupposti giuridici che accompagnano il riconoscimento delle
diverse indennita sulla base di criteri trasparenti ed oggettivi, al fine di favorire una miglior
tutela, a parita di condizioni e presupposti, dei lavoratori interessati all’erogazione dei compensi
economici correlati;

RITENUTO provvedere affinché le risorse del fondo per il trattamento economico accessorio siano
determinate al fine del loro utilizzo per I'anno 2009, anche se il rinnovo contrattuale del personale del
comparto Regioni e Autonomie Locali biennio 2008-2009, presentera nuovi elementi di carattere
economico che comporteranno modifiche ed integrazioni;

ATTESO che I'organo di direzione politica, in via preventiva, formula alla delegazione trattante le
direttive per definire gli obiettivi strategici, i vincoli di ordine finanziario per la costituzione del fondo
e le priorita per 1'utilizzo delle risorse decentrate;

OSSERVATO che la composizione del fondo per le risorse decentrate anno 2009 quantificata in
applicazione dell’art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004, distingue le risorse stabili (sulla base del
fondo storico conservato) aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, che restano confermate
con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi, dalle risorse variabili aventi caratteristiche
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eventualita e variabilita, le quali sono determinate invece in base alle scelte motivate e direttive
impartite dell’organo di vertice come pit1 analiticamente esplicitato nella presente deliberazione in
relazione agli obiettivi del PEG;

CONSTATATO che, previo accertamento degli equilibri di bilancio, tra le risorse decentrate

variabili di cui all’art. 31, comma 3, puo essere stanziato I'importo derivante dall’applicazione

dell’art. 15, comma 2, del CCNL 1.04.1999, che risulta pari ad € 2.540,00 (1,2% del monte salari anno
1997) e che pud essere reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte del
servizio di controllo interno o del nucleo di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio create a
seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione ovvero espressamente destinate dall’ente al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita;

VISTA la deliberazione n. 31 del 04.04.2009 con la quale e stato approvato il Peg nel quale sono
individuati specifici obiettivi di miglioramento e di qualita correlati all'integrazione delle risorse
variabili;

RITENUTO di mantenere la quota di risorse decentrate avente carattere di discrezionalita nello stesso
importo dell’anno precedente per incentivare meritocraticamente il personale comunale coinvolto
nello sforzo comune di aumentare il livello quali-quantitativo dei servizi erogati ed implementare
nuove attivita, secondo gli obiettivi specifici individuati negli strumenti di programmazione adottati
dall’ente;

CONSTATATO che nel bilancio per l'esercizio finanziario 2009 sussistono effettive disponibilita
destinate al raggiungimento degli obiettivi suindicati e contenuti nel Peg;

VISTO l'art. 1, comma 562, della legge 296/2006 ( finanziaria 2007) come modificato dall’art. .... del
D.L. 122/2008 convertito nella Legge 133/2008, il quale prevede che per gli enti non sottoposti alle
regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono
superare il corrispondente ammontare dell'anno 2004;

VISTO l'art. 40, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 secondo il quale le pubbliche amministrazioni non
possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione e le clausole difformi sono nulle
e non possono essere applicate;

VISTA la relazione del Responsabile dei servizi finanziari, in atti, nella quale viene riportata la
quantificazione delle risorse decentrate compatibili con i vincoli imposti dal vigente quadro
normativo;

VISTO il TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il parere del responsabile del servizio affari giuridici del personale, in ordine alla sola
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, inseriti nell’atto;

VISTO il parere del responsabile del servizio finanziario, in ordine alla sola regolarita contabile, ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, inseriti nell’atto;
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All'unanimita;
DELIBERA

1. di quantificare le risorse decentrate variabili per la contrattazione decentrata integrativa
dell’anno 2009, di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL 22/01/2004 e confermare tra le risorse
decentrali variabili I'importo derivante dall’applicazione dell’art. 15, commi 2 e 4, del CCNL
01/04/1999 - pari a € 2.540,00 (1,2% del monte salari anno 1997) per le motivazioni esposte
collegate al raggiungimento degli obiettivi delineati e contenuti nel Peg;

2. di prendere atto del fondo della contrattazione decentrata - quota stabile - secondo la
costituzione delineata nello schema allegato;

3. di dare atto, come risulta dalla attestazione del responsabile del settore finanziario - in atti - che
le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non superano il corrispondente ammontare
dell'anno 2004, ai sensi dell’art. 1, comma 562, della legge 296/2006 ( finanziaria 2007);

4.  di dare atto che il presidente della parte pubblica sara autorizzato alla sottoscrizione del CCDI
per l'utilizzo delle risorse anno 2009 in attesa della sottoscrizione del CCNL del personale del
comparto Regioni e Autonomie locali biennio economico 2008-2009;

5. di demandare al Responsabile del settore finanziario e alla delegazione trattante di parte
pubblica I’adozione degli atti conseguenti I’adozione del presente provvedimento;

6.  didichiarare con votazione unanime e separata il presente atto immediatamente eseguibile.



