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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (30 ORE) DI PERSONALE
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMIN ISTRATIVO -
CATEGORIA B3 (PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE IN CON GEDO PER
MATERNITA’)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della determinazione n. 3 del 23(02adottata dal Responsabile del servizio
competente

AVVISA
Che e indetta selezione pubblica, per esami, périaazione di una graduatoria per I'assunzione a
tempo determinato e parziale a 30 ore settimanalpeisonale con il profilo professionale di

collaboratore amministrativo, categoria B3, petisagone di personale in congedo per maternita.

1. Trattamento economico

Il trattamento economico, al lordo delle ritenussiatenziali, previdenziali ed erariali, &€ costdudallo
stipendio base annuo di € 15.191,58.= oltre mitkennita di comparto di €. 383,09.= , alla 13"
mensilita e al trattamento economico accesso@asgno per nucleo famigliare e ogni altra indannit
sara corrisposta, se dovuta, nella misura stabiéite legge e dal CCNL.

2. Reaquisiti di partecipazione e modalitd presentaziom domanda

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti dom@essere in possesso dei seguenti titoli e riéquis
» titolo di studio: diploma di scuola media superioRer i titoli conseguiti all'estero &
richiesto, entro i termini di scadenza del preséatedo, lo specifico provvedimento di
riconoscimento di validita da parte delle competautorita,;
» cittadinanza italiana o di un paese appartenentdnane Europea, alle condizioni
previste dal decreto del Presidente del Consiglidvinistri n. 174 del 07.02.1994;
» eta non inferiore agli anni 18;



idoneita fisica all'impiego e alle mansioni propdel profilo professionale;

non essere escluso dall’elettorale politico attivo;

immunita da condanne penali, da procedimenti penatorso e da provvedimenti del

Tribunale che impediscono, ai sensi delle vigensipasizioni, la costituzione del

rapporto di impiego presso la Pubblica Amministaz;

» non essere stato destituito o dispensato dall'iggpiepresso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente remadito e non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico, ai sensi del’B27, comma 1, lettera d), del Testo
Unico sulle disposizioni concernenti lo statuto ldeégpiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10/01/1957, N. 3;

» posizione regolare nei confronti dell’'obbligo dvée per i cittadini che ne sono soggetti.

YV VYV

Tutti i requisiti innanzi elencati devono esseresgealuti alla data della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione allzieak

Potra essere disposta in ogni momento, con attovato} I'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

3. Domanda di ammissione e termini di presentazione

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare datforopria personale responsabilita:

- il cognome, il nome, la data ed il luogo di nasdéieresidenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o di adtedo dell’Unione Europea,;

- lidoneita fisica allimpiego e alle mansioni pragdel profilo professionale;

- il Comune ove é iscritto/a nelle liste elettorakivero i motivi della non iscrizione;

- Iimmunita da condanne penali o eventuali condgrereali riportate;

- di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non ess&® slichiarato decaduto da altro impiego
pubblico, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettelp del Testo Unico sulle disposizioni
concernenti lo statuto deegli impiegati civili deftato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

- la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

- il curriculum professionale, sottoscritto dal correote;

- l'esatto indirizzo presso il quale 'AmministrazerComunale potra utilmente far pervenire
ogni notizia 0 comunicazione relativa alla selegion

- l'accettazione senza riserve di tutte le condizistaibilite nel presente bando o dal Vigente
Regolamento Organico per il personale dipendesteeduture modifiche;

- il titolo di studio con la votazione riportata;

- i titoli di servizio, di merito e tutti quelli chié candidato riterra di dichiarare;

- i titoli di precedenza o preferenza previsti dailgenti leggi.

La domanda dovra pervenire all’'Ufficio Protocollel Comune entro le ore 11.30 del 04/09/2010.

Si considera pervenuta nei termini la domanda sp@eéir posta, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, non oltre la data suddetta e purché giamii®o il 3° giorno successivo alla spedizione.aFar
fede la data del timbro postale. La domanda diepg&zione potra essere anticipata tramite fax e
spedita in originale, a mezzo raccomandata corvuteedi ritorno, entro la data di scadenza sopra
indicata.



Alla domanda dovra essere allegata ricevuta diaveesto alla Tesoreria Comunale Banca Popolare di
Sondrio - agenzia di Romano di Lombardia - spartelldi Bariano IBAN
IT93L0569653420000000419X63 — o ricevuta di vergameu conto corrente postale 10480242
intestato a Comune di Bariano Commissioni Servdiiol esoreria, della tassa di ammissione alla
selezione di €. 10,00.= (indicare nella cauzioelkversamento: tassa selezione pubblica collab@rato
amministrativo cat. B3).

La firma sulla domanda non deve essere autenticata.

Alla documentazione dovra essere allegata fotoadgli@ocumento d’identita.

Le domande non saranno prese in considerazioneesenpate, spedite 0 ricevute successivamente ai
termini indicati sopra.

E’ sanabile 'omissione o l'incompletezza di unpid dichiarazioni di quelle richieste circa il pesso

dei requisiti essenziali, ad eccezione di quelatira alla presentazione della domanda oltremier.

La regolarizzazione avviene entro il termine fissdal'Ente, a pena di decadenza, a mezzo di
presentazione di nuova domanda completa degli elemancanti.

Ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992 i coneotti portatori di handicap dovranno altresi
specificare, nella domanda di partecipazione alaz#ne, I'eventuale ausilio necessario in relagio

al proprio handicap, nonché I'eventuale necessiteemipi aggiuntivi al fine di sostenere le prove
d’esame.

4. Materie delle prove — Diario e modalita di svolgimato della selezione

Gli esami verteranno sul seguente programma
PROVA SCRITTA: serie di quesiti a risposta sintaticoncernente: I'ordinamento degli enti locali
(con particolare riferimento agli organi del comunalle loro competenze, alle fasi di gestioneadell
spesa, alle determinazioni e alle deliberazioniptqmollo, notifiche), la documentazione
amministrativa, il procedimento amministrativo.

PROVA ORALE: materia della 1™ prova. Inoltre, naziodi responsabilita penale, civile e d
amministrativa dei dipendenti pubblici, nozionilsustato giuridico degli stessi e sui loro diridi
obblighi. Inoltre, si procedera all’accertamentollaleconoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel

TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA
| titoli che danno luogo a precedenza o a prefergazarita di punteggio, sono indicati dall'arded
D.P.R. 487/94 come modificato ed integrato dal@gl99.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidate ciibbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

Il colloquio si intende superato con una votazidnalmeno 21/30.

Il punteggio finale & determinato sommando i paotiseguiti nelle prove.

Il diario delle prove e il seguente:

PROVA SCRITTA: 08 Settembre 2010 ALLE ORE 9,00

PROVA ORALE: 10 Settembre 2010 ALLE ORE 9,00



| candidati, ai quali non sara inviata comunicaeialh esclusione dalla selezione, dovranno pressntar
presso la sede del Comune per le prove d’esametintlirgarta d’identita o di alto documento di
identificazione in corso di validita, nei giornimaindicati,

Potra essere data comunicazione di esclusionestd#aione anche lo stesso giorno della 1” prova.

5. Validita della graduatoria, criteri di scorrimento, modalita di assunzione

La graduatoria avra validita triennale dalla datpubblicazione all’Albo Pretorio.
La graduatoria sara formata secondo I'ordine datgmgio complessivo.

Il candidato decade dalla graduatoria nel casain c

- rinunci ad accettare l'incarico

- non prenda servizio entro i termini fissati daftiministrazione comunale
- si dimetta o chieda la risoluzione anticipathatmtratto di lavoro

- si renda responsabile di gravi e ripetute mane@ainadempienze.

L’Assunzione del personale a tempo determinatoreelada alla collocazione nella graduatoria in base
all'esito di questa selezione. Per ogni succesasginzione si riparte dai soggetti collocati atiger
della graduatoria.

L’amministrazione prima di procedere alla stiputeg del contratto individuale di lavoro, ai fini
dell'assunzione, invita l'interessato a presentarte le certificazioni attestanti il contenuto ldel
dichiarazioni fatte nella domanda e la documentezinecessaria per I'assunzione, assegnandogli un
termine non inferiore a dieci giorni , che pud essecrementato da ulteriori trenta giorni in casi
particolari.

L’amministrazione si riserva di sottoporre i corenti a visita sanitaria, intendendosi che I'esito
negativo comporta I'esclusione dalla graduatoribaonullamento in caso di assunzione avvenuta,
senza rimborsi o indennizzi agli interessati.

La mancata presentazione alla visita medica, b&gta, sara considerata come rinuncia all'incarico

Il concorrente dovra assumere servizio nei termdhiesti, pena la decadenza.

6. Norme transitorie e finali

Per quanto non previsto nel presente bando sfdamiento al Regolamento organico per il Personale
Dipendente ed alle disposizioni di legge.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta glorogare, sospendere o revocare la presente
selezione, per legittimi motivi, prima dell’espletanto delle prove, senza che i concorrenti possano
avanzare diritti di sorta.

Il presente bando di selezione rispetta il contendél D. Lgs. n. 198/2006, relativo alle pari
opportunita tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, D. Lgs. n. 196/20@ati personali forniti dai candidati sarannocelt
presso I'Ufficio Segreteria per le finalita di gesie del concorso pubblico e verranno trattati anch
eventualmente, per la gestione del rapporto dirtavdall’Ufficio Personale. Il conferimento di talati

e obbligatorio ai fini della valutazione dei redtiidi partecipazione, pena I'esclusione dalla zelee
pubblica.

Il soggetto interessato puo esercitare i dirittcdi all’art. 7 del predetto D. Lgs. Contattandafficio
Segreteria tel. 0363/95022. Il Soggetto Titolagedhti € il Comune di Bariano, Via A. Locatelli 4.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possomolgersi all’Ufficio Segreteria tel. 0363/95022.



Bariano, 23/07/2010

Il Direttore Generale
Segretario Comunale
Schiraldi dr.ssa Anna



Il /La sottoscritt_

Nat

AL COMUNE DI BARIANO
Via A. Locatelli, 4
24050 - BARIANO (BG)

a il

e residente a nViai n.

CHIEDE

Di essere ammess_  alla selezione pubblica, menieper la formazione di una graduatoria per
L'assunzione a tempo determinato e parziale (30 oyedi personale con profilo professionale di
collaboratore amministrativo, categoria B3.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso del seguente titolo di studio

consélguit

presso

con il punteggio di

di essere in possesso della cittadinanza italiardeloseguente Stato dell’'Unione Europea

di essere fisicamente idoneo all'impiego e alle sham del profilo professionale;

di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Gora di

ovvero i motivi della non iscrizione

di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso,
oppure in caso contrario:

a) di aver riportato le seguenti condanni penali:

b) di aver in corso i seguenti procedimenti penali:




di non essere stato destituito o dispensato dgdlégo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non ess&® slichiarato decaduto da altro impiego
pubblico, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettdd) DPR n. 3/1957;

la seguente posizione nei riguardi degli obbligheda:

servizio svolto presso

grado

periodo di effettivo servizio dal al

di accettare senza riserve tutte le condizioni ist@abnel bando di selezione, dal vigente

regolamento organico per il personale dipendestigeduture modifiche, dal regolamento per le
assunzioni a tempo determinato;

recapito presso il quale deve, ad ogni effettogrestatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione:

Cognome e Nome

Via n.

Localita p ca

Prov. telefono

di essere in possesso dei seguenti titoli di servilz precedenza o di preferenza:




» Si allega curriculum professionale sottoscrittacevuta del versamento della tassa di concorso
pari a 10,00 Euro.

Luogo e data In Fede




